1.1 Leitbild der Grundschule Hasengrund

Wir sind eine Schule fur alle Kinder, in der wir gemeinsam mit den Eltern Toleranz und
Vielfalt als Chance sehen. Gelebte Demokratie, Freundlichkeit, Respekt und
Verlasslichkeit bilden die Grundlage fir ein friedliches und soziales Miteinander.

Das Erkennen und Férdern individueller Starken soll unsere Schilerinnen und Schiler
befahigen, Lebensfreude, Entdeckergeist und Leistungsbereitschaft zu zeigen — soll sie
befahigen, zu verantwortungsbewussten, jungen Menschen heran zu wachsen, die ihren
Platz in der Gesellschaft einnehmen und aktiv ausfllen.

Leitsatze

Unsere Schule handelt als lernende Gemeinschaft auf Basis von Respekt, Toleranz und
demokratischen Werten und Integration.

Die Schulleitung sorgt daflir, dass unter besonderer Berlcksichtigung eines
konstruktiven, kooperativen und transparenten Zusammenwirkens aller Beteiligten der
Schulgemeinde eine zielgerichtete Schulentwicklung zur Qualitatssicherung beitragt und
im Sinne des Leitbildes verfolgt wird.

Unsere Schule ist ein anregender, angstfreier Lernort, an dem die Persénlichkeit des
Kindes im Mittelpunkt steht und ganzheitlich geférdert wird.

Unsere Schule erkennt individuelle Starken und Schwéachen der Schilerinnen und
Schiler, reagiert durch gezielte und effektive Férderung und stérkt die Persdnlichkeit.

Unsere Schule weckt bei den Schulerinnen und Schiilern Freude am Lernen, entwickelt
ihre Sozialkompetenz und Selbstandigkeit und férdert ihre individuellen Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

Das Kollegium arbeitet kooperativ, zielgerichtet und konstruktiv, mit gegenseitigem
Respekt und Akzeptanz und bezieht alle individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten ein.

Die Professionalitiat und Wertschatzung jedes Einzelnen stehen im Kollegium unserer
Schule an erster Stelle, und der Umgang ist freundlich, offen und sensibel.

Die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule ist gepragt von einer
vertrauensvollen und respektvollen Kommunikation, die zu einer positiven Entwicklung und
Férderung des Kindes flhrt.




Unsere Schule — Voraussetzungen und Bedingungen s

Die Grundschule Hasengrund gehdért zu den jingsten Schulen der Stadt Risselsheim. Als der Stadtteil ,Im
Hasengrund“ geplant wurde, war es notwendig, in Erwartung entsprechend héherer Schiilerzahlen, die
Grundstufe aus der Friedrich-Ebert-Schule herauszulésen und als selbststdndige Grundschule mit der
Bezeichnung ,,Grundschule Hasengrund“ in dem 1974 errichteten Gebaude im Hasengrund fortzufihren.

Schulbezirk

Wohngebiete: A-Siedlung, Neubaugebiet ,Im Hasengrund®“ und das Industriegebiet jenseits des Kurt-
Schumacherringes

Begrenzungen: Adam-Opel-StraBe im Osten, die Darmstadter StraBe im Westen, den Rugbyring und die
HaBlocher StraBe im Norden sowie die Autobahn im Siiden

Im Wesentlichen werden die Schulneulinge aus den Kindertagesstatten ,Zamenhof“ und ,Luthergemeinde”
tbernommen. Die einzelnen Jahrgange werden ab 1999/2000 dreizligig gefiuhrt.

Gebaude

Far bis zu 600 Schiilerinnen ausgelegt. Diese Zahl wurde allerdings nie erreicht, sie stieg auf ungeféhr 300
an.

Das von GroBzugigkeit der Flachen, der Einganghalle, der Verkehrswege und der Unterrichtsrdume
gepragte Schulgebdude, das auf einem weitrdumigen Gelénde errichtet wurde, ist nach besonderen
padagogischen Gesichtspunkten konzipiert.

Nach der Grundsanierung 1997 wurde die urspriingliche Gestaltung weitestgehend erhalten:

GroBe, helle ebenerdige Rdume mit direktem Zugang zur Spielwiese auf Souterrainebene geben den
Kindern der Gruppen 1 und 2 genligend Spiel- und Bewegungsraum. Im Erdgeschoss liegen die Verwaltung,
der Musikraum, der Werkraum, das Lehrerzimmer und die Betreuungsschule. Herzstiick dieser Ebene ist die
-Kuhle®, Versammlungs-, Bewegungs- und Kommunikationstreffpunkt der Schule. Die Klassenrdume der 3.
und 4. Klassen im ersten Stock sind etwas kleiner, wurden aber durch groBzlgige Verflgungsflachen
verstarkt. Auf derselben Ebene befinden sich der nach modernsten Gesichtspunkien gestaltete
Computerraum mit 14 internetfahigen Platzen, die Schiilerbiicherei, die Herkunftssprachenrdume und ein
Forderraum.

Spezifitdaten

Die Grundschule Hasengrund ist eine Schule mit Flexiblem Schulanfang. In zwélf Klassen werden derzeit
ca. 250 Schilerinnen und Schiler unterrichtet. Neben FérdermaBnahmen wie

Vorlaufkurse

Sprachheilkleinklasse

Integration in Stufe 2, 3 und 4

Forderkurse DaZ, Mathe, usw.

Gautesiegelschule ,Hochbegabtenférderung®) am Vormittag

gibt es auch Zusatzangebote (Arbeitsgemeinschaften) im Nachmittagsbereich.

Eine Betreuungsschule der Stadt Risselsheim befindet sich im selben Schulgebaude. Die Kinder kénnen bis
16.30 Uhr hier Hausaufgaben erledigen und miteinander spielen.

Soziodkonomischer Hintergrund unserer Schilerschaft

Die Grundschule Hasengrund ist eine Grundschule mit einer gemischten Bevdlkerungsstruktur: Familien mit
Migrationshintergrund (derzeit ca. 55%), stark Bildungsbewusste , Alleinerziechende und Familien mit
sozialen und finanziellen Problemen. Es gibt Schuljahre, in denen die Fluktuation in den Klassen hoch ist,
Schaustellerkinder und Seiteneinsteiger mitten im Schuljahr eintreten und wieder wegfahren bzw. —ziehen,
Zuzlge schwer kalkulierbar sind.




Was wir garantieren — Besonderheiten
ausgenommen

Die GSH ist seit 1994 eine Schule mit verlasslichen Schulzeiten, das heiBt alle Kinder kommen um 8.00 Uhr
in die Schule, ab 7.45 Uhr gibt es eine Fruhaufsicht.

Kinder, die die Schuleingangsstufe (1./2. Schuljahr) besuchen, haben Unterricht von 8.00 - 11.45 Uhr und
einmal die Woche bis 12.45 Uhr. Férderunterricht kann das Angebot verstérken.

Bei Abwesenheit von Lehrkraften wird von diesen Zeiten ohne Ankiindigung nicht abgewichen, sodass die
Kinder verlasslich bis zum planm&Bigen Unterrichtsschluss in der Schule bleiben.

Kinder in der Jahrgangsstufe 3/4 haben Unterricht von 8.00 — 12.45 Uhr, wenn Fdrderunterricht stattfindet
bis 13.30 Uhr.

Rhythmisierter Schultag

08.00 - 09.45 1.Block mit offenem Anfang, Tagesplanarbeit, Wochenplanarbeit,
Bewegungszeiten und Frihstick.

09.45 - 10.05 Hofpause

10.05-11.45 2. Block mit 10 Minuten Bewegungszeit

11.45-12.00 2. Hofpause

12.00-12.45 3. Block mit Fachunterricht, Férderunterricht und Arbeitsgemeinschaften fir

12.45-13.30 Jahrgangsstufen 1/2 bzw. 3/4.

14.00 - 15.30 Einige Arbeitsgemeinschaften finden am Nachmittag statt.

Pausen und Bewegung

Wahrend der Pausen kénnen die Kinder den weitlaufigen Schulhof und vorhandene Klettergeriiste nutzen.
Die Struktur der Geruste ist so konzipiert, dass sie einen hohen Aufforderungscharakter zum Spielen und
Turnen haben. Indem die Kinder auf den Geraten spielen, kbnnen sie ihrem Bewegungsdrang nachkommen
und gleichzeitig ihre Motorik schulen, deren Ausprégung flr die Konzentration, Schreibvorgange etc. wichtig
ist. Der Platz ist so groBzligig bemessen, dass in den Frihjahrs-, Sommer- und Herbstmonaten — je nach
Wetterlage — Ballspiele und der Einsatz von Pausenspielkisten und Pausenspielgeraten maéglich ist.




| |
Lesekonzept der Grundschule Hasengrund o

Lesen ist eine Schliisselqualifikation, Gber die jeder Mensch verfiigen muss um sich in unserer heutigen Welt
zu Recht zu finden. Lesen ist also nicht nur eine Kulturtechnik sondern besitzt individuelle und
gesellschaftliche Relevanz. Lesen erleichtert die Orientierung in allen Bereichen des Lebens. Lesen
erleichtert den Zugang zu modernen Informations- und Unterhaltungsmedien. Lesen und vor allem das
Verstehen des Gelesenen sind in einer ,Bildungsgesellschaft” tigliches Handwerkszeug. Lesen macht Spal
und ermoglicht dem Menschen sich eigene Bilder von der Welt zu machen. Lesen vergréBert unseren
Wortschatz und verbindet die verschiednen Sprachen und Kulturen.

Bei der Erstellung des Lesekonzeptes in den letzten drei Jahren hat das gesamte Kollegium der
Grundschule Hasengrund mitgewirkt. Dazu fanden P&dagogische Tage, padagogische Konferenzen,
Schulgesprache und Gesamtkonferenzen zur Beschlussfassung statt.

Ziele

Jeder Schiler / jede Schiilerin der Grundschule Hasengrund entwickelt eine zumindest
alltagstaugliche Lesekompetenz.

Jeder Lehrer / jede Lehrerin begleitet seine Schiiler/innen fachkundig auf diesem Weg, dokumentiert
Lesezeiten und Férderung in individuellen Férderplanen und beréat Eltern.

Lesepraxis in den Jahrgangen

1/2 Lesen durch Schreiben nach Reichen — Freies Schreiben

Ergénzungen durch Ubungen zu den einzelnen Buchstaben

Lesefreude und —motivation wecken und erhalten durch Leseecke in den
Klassen mit Literatur fir alle Lesestufen (vom Bilderbuch bis zum Roman)
Feste Lesezeiten (mdglichst tAglich, mindestens 3x die Woche)

Vorlesen im Kreis

Besuch der Schiilerbiicherei und der Stadtbiicherei

3/4 freie Lesezeit — gebundene Lesezeit (Klassenlektire) téglich

Lesefreude und —motivation wecken und erhalten durch Leseecke in den
Klassen mit Literatur fir alle Lesestufen

Lesekisten zu bestimmten Themen aus der Schiiler- bzw. Stadtblicherei
Besuch der Schiilerblicherei und der Stadtblicherei mit Erhalt eines
Leseausweises

Internetrecherche und Antolin-Onlineleseprogramm

Lesenacht (fakultativ)

Besonderheiten

1/2 Lesemdtter (leider nicht in allen Klassen méglich)
Lesetraining am PC
3 Lesewettbewerb im Juni eines jeden Jahres

1 x im Jahr Autorenlesung in Zusammenarbeit mit dem Verein ,Lesen und
Lesen lassen”

Schilerblchereibesuch | Die neu gestaltete Schilerblicherei ist fiir alle Schilern/innen zweimal die
Woche gedéffnet.

Es wird geplant eine 14-t&dgige AG anzubieten, die von der Bibliothekarin
nachmittags durchgefihrt wird.




Diagnostik und
Férderung

Lesetests (Februar und | Stufe 2: alle halbe Jahr Stolperwérterlesetest und Kompetenzstufentest
Juni) Stufe 3: dto.

Stufe 4: dto.

Danach werden Risikokinder in der Férderkonferenz besprochen und
MaBnahmen abgesprochen.

Forderung 1/2 Binnendifferenzierung und evtl. Besuch der Leseklasse (2x die Woche )
Foérderung 3/4 Binnendifferenzierung und evtl. Besuch der Leseférderung (1x die Woche )
allgemein gilt: Foérderung erfolgt, wenn méglich immer jahrgangsbezogen, so dass die

Thematiken und Lernziele des jeweiligen Jahrgangs aufgegriffen werden.

Indikatoren

Lesezeiten werden im Lehrbericht festgehalten und farblich markiert.

Die klassenexternen FérdermaBnahmen im Lesen (Leseklasse in 1/2 und Férderstunde in 3/4) sind im
Stundenplan ausgewiesen.

Die Risikokinder werden in der Férderkonferenz benannt, den entsprechenden FérdermaBnahmen
zugeflhrt und bei Bedarf ein individueller Férderplan angelegt.

Die Schilerblcherei bietet feste Offnungszeiten nach dem Unterricht an. Schiler/innen besuchen die
Schulerblcherei regelméBig und oft.

Die geplante AG ist eingerichtet.

Instrumente Zustandigkeit / MeBverfahren

Klassenbuchanalyse Lehrkraft und Schulleitung

Stundenplananalyse Schulleitung

Foérderplananalyse Lehrkraft und Schulleitung

Messverfahren Stolperwoérterlesetest
Kompetenzstufentests

Analyse der Offnungszeiten und Besuche | Schulleitung

Analyse der AG-Zeiten und —inhalte Lehrkréafte und Schulleitung

Evaluation

Die Lesekontrollen der Lehrkrafte zeigen bei den Kindern durchschnittliche bis gute oder sehr gute
Ergebnisse.

Die Ergebnisse des landesweiten Lesetests Ende Stufe 2 und des Leseteils in den
Orientierungsarbeiten in Stufe 3 bewegen sich im Schnitt des Schulamts- bzw. Landesdurchschnitt

Die Offnungszeiten der Schiilerblicherei sind regelmaBig eingerichtet.
Die Besuchsfrequenz der Schiler/innen liegt schriftlich vor.

Nachhaltigkeit

Interessierte Lehrkréfte, die an unserer Schule arbeiten méchten, werden von der Schulleitung und
dem Personalrat in Bezug auf das Schulprogramm informiert und befragt. Es wird klargestellt, dass
dies die Arbeitsgrundlage fir alle Lehrkréfte bildet.

Neue Lehrkrafte erhalten das Schulprogramm als Arbeitsgrundlage ausgehandigt.

Das Lesekonzept wird in den jeweiligen Jahrgangen bei den Koordinations- und
Kooperationssitzungen zur Unterrichtsvorbereitung besprochen und aktuell umgesetzt.

Bei Abweichungen von den landesweiten Ergebnissen im Lesen, wird die Schulleitung
Ursachenforschung betreiben und evtl. Korrekturen des Lesekonzeptes vornehmen.

Die derzeitige Bibliothekarin soll gehalten werden und die Schilerblcherei weiter pflegen und die
Ausleihe gemeinsam mit einer Lehrkraft gestalten.

Die schulischen Gremien Gesamtkonferenz, Schulkonferenz, Schulelternbeirat und Forderverein
werden regelméBig tber den Sachstand informiert.

Fortbildung

Im Fortbildungsplan wird routineméBig die Fortbildung der Lesebeauftragten vorgesehen.
Die Inhalte werden der Gesamtkonferenz vorgestellt.

Die Schulbibliothekarin und die Lehrkraft nehmen bei Bedarf an speziellen Fortbildungen teil.




.

Die Grundschule Hasengrund nahm vom Schuljahr 199/99 bis Ende des Schuljahres 2005/2006 am
Schulversuch ,Neukonzeption der Schuleingangsstufe” teil. Im gesamten Zeitraum wie auch bei der
Beendigung des Versuchsstadiums gab es eine breite Zustimmung aller Gremien die erfolgreiche Arbeit fort
Zu setzen.

Mit Aufforderung des Staatlichen Schulamtes vom 22.8.2006 wird nun im Folgenden das gewachsene

Flexibler Schulanfang in der Grundschule Hasengrund !

Konzept zum "Flexiblen Schulanfang” zur Genehmigung vorgelegt.

Form Konkretisieru ng Schulspezifische Auspragung
Allgemeines
Organisation des Flex | Einschulung alle Kinder ab 6 Jahren werden

Absprache und inhaltliche
Zusammenarbeit mit Kitas der
Umgebung, i. d. R. keine
Zurlckstellungen

aufgenommen, vorzeitige Kinder
gehoéren auch zur Aufnahmepraxis
Februareinschulung méglich

Klassen

Stufen 1 und 2 bilden curriculare
und unterrichtsorganisatorisch eine
Einheit

Verweildauer in der 1/2
Klassenkonferenz beschliet im Mai
(siehe auch Férderkonzept)

Akzeleration: 1 Jahr
Normalfall: 2 Jahre
Verlangerung: 3 Jahre

Bausteine des Flex

Sozialpadagogische
Kompetenz

Einsatz einer Sozialp&dagogin in
allen Klassen in Doppelbesetzung
Kitas, Einschulung, Férderung,
Elterngesprache

Sozialpadagogin, Grundschullehrer,
Heilpadagogin, Vorlaufkursleiterin
Bindeglied zwischen Kita und
Schule, Kleingruppen, Diagnose und
Fdérderung beim Schulanfang

Einschulungs- und
Organisationsmodus

Info-Elternabend

Schulanmeldung
Vorlaufkursbeginn in Kita o. Schule
Gespréche bei Auffalligkeiten
Hospitationen

Schultag im Mai mit Kitas

kurz nach den Sommerferien
Einschulung Februar

Vorlaufkursleiterin/Sozialpadagogin
September/Oktober

nach den Herbstferien
MaBnahmen kénnen greifen (Nov.)
Lehrkréafte gehen in die Kitas
Beobachtungen, Klasseneinteilung
Elternabend Schulneulinge
Vorbereitungen ab November

Kooperation mit dem
Elementarbereich

Absprache und inhaltliche
Zusammenarbeit mit Kitas der
Umgebung

Bildungs- und Erziehungsplan

RegelméBige, vierwochige Treffen

Gemeinsames Projekt in Planung

Schulanfangsphase und
Grundstufe als
padagogische Einheit

Patenschaft der Alteren u. Jiingeren

ab Einschulung behutsame
Einfihrung durch Paten

Teambildung Koordination- /Kooperationsteams Unterricht, Organisation,
Elternabende, Gespréache
Sozialpddagogin, Grundschullehrer, | Diagnose, Férderung, Gespréache,
Vorlaufkursleiterin, Férderlehrerin, Beratungen, MaBnahmen
BFZ-Kraft, Herkunftssprachenlehrer )
Ubergang 1/2 nach 3 gestalten Hospitationen, Ubergabegespréache,
Fachunterrichtseinsatz in den Stufen
Entwicklung Wahrnehmung, Motorik, Lernen, Beobachtungen, Beratungen,

diagnostischer Verfahren

Verhaltenstraining
(siehe auch Forderkonzept)

Diagnoseverfahren im Lese-
Schreibprozess, Mathematik,
binnendifferenzierende Férderung
und/oder Foérderkurse




Unterrichtsformen

heterogene Bandbreite

Tagesplane, Wochenplane,
Werkstattunterricht, gegliederte
Lernumgebung mit Aufforderungs-
charakter, Kreisgesprache,
Frontalunterricht, Arbeit in Partner-
und Gruppenarbeit
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Férderkonzept der Grundschule Hasengrund -

Vorbemerkungen
Laut
e Verordnung zur Ausgestaltung der Bildungsgdnge und Schulformen der Grundstufe
(Primarstufe) und der Mittelstufe (Sekundarstufe I) und der Abschlussprifungen in der
Mittelstufe (VOBGM) vom 14. Juni 2005,
e der Verordnung Uber die sonderpadagogische Férderung vom 17. Mai 2006,
e der Verordnung Uber die Férderung von Schiilerinnen und Schilern mit besonderen
Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen (VOLLR) vom 18. Mai 2006 und
e dem Nachteilsausgleich fur Schulerinnen und Schiler mit Funktionsbeeintrachtigungen,
Behinderungen oder fiir Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten beim
Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen, Erlass vom 18.Mai 2006
sind die Schulen gehalten ein Férderkonzept zu erstellen. In jahrelanger Arbeit erprobt und bewéhrt wird nun
dieses vorgelegt, um in das Schulprogramm aufgenommen zu werden. Speziell fir die hochbegabten
Schiler/innen ist im § 3 des Hessischen Schulgesetzes festgelegt, dass sie ,... durch Beratung und
erganzende Bildungsangebote in ihrer Entwicklung geférdert werden®.

Fordergedanke

Der Begriff des Férderns wird haufig als ein Defizitausgleich interpretiert. Aus unserer Sicht beinhaltet der
Begriff des Forderns jedoch mehr. Fordern bedeutet Kindern Lernangebote zu bieten, mit deren Hilfe sie
Féhigkeiten und Fertigkeiten weiter entwickeln und entfalten kénnen. So bewegt sich unser Férdergedanke
weg vom rein defizitdren Denken hin zum Aufgreifen bereits vorhandener Starken und Ressourcen,
Foérderung dieser und gleichzeitiges Entwickeln von weiteren Fahig- und Fertigkeiten.

Form Schulspezifische Auspragung

Konkretisierung

In der Klasse

Offene
Lernarrangements

Wochenplanarbeit
Forderplanarbeit
Werkstattunterricht

Wird in den Kooperations- und
Koordinationsrunden der Jahrgange
festgelegt

Binnendifferenzierung nach Lese, Rechtschreib- und
Mathematikdiagnostik mit
informellen Verfahren

Forderplan

Verschiedener Aufgabenumfang
Verschiedene Kompetenzniveaus

Einsatz des Computers

In allen Stufen eingefihrt

Verweilen/Springen

Verweildauer in der 1/2
Klassenkonferenz beschliet im Mai

Akzeleration: 1 Jahr
Normalfall: 2 Jahre
Verlangerung: 3 Jahre

Teilen bei
Doppelbesetzung

Je nach Situation und in Absprache
mit den beteiligten Lehrkraften

In 1/2 und 3/4 je nach
Stundenzuweisung mdglich

Klassenklima

Umgangston
Klassenregeln
Feste und Feiern

freundlich, bestimmt, zugewandt
Regeln in allen Klassen

4 schulweite Feiern (Einschulung,
Weihnachten, Ehrungen, Abschied)

Metakompetenzen

Strategien des Lernen Lernens
Methoden selbststandigen Lernens

einheitliches Methoden-Curriculum
muss noch erarbeitet werden

Gemeinsamer
Unterricht (LH)

Schwerpunktschule fir Lernhilfe und
Sprachheil ab 1/2 méglich
Doppelbesetzung

Lehrpléne der Férderschule fir
Lernhilfe bzw. Sprachheilschule
lernzielgleich/lernzielungleich

Kinder mit festgestelltem
sonderpadagogischem Férderbedarf
In den Jahrgéngen 3 und 4

Derzeit 5 Stunden pro Kind
Doppelbesetzung durch Férder-
oder Grundschullehrerin

Klassenubergreifend

Forderband

Deutsch
Mathematik
Forderunterricht DaZ

1/2 Férderband mdglich, 3/4 nicht
1/2 und 3 Férderband umgesetzt
in 1/2 eingerichtet, in 3/4 nicht mégl.




Forderkurse

halbjahrliche Einrichtung

2 flankierende Férderkonferenzen
Forderfahrplan

Forderplane /Férderlbersicht

Schulleitung

Februar und Juni/Juli eines Jahres
fir jede Lehrkraft als Hilfe
Verweiler u.geféhrdete Kinder/Akte

Epochaler
Forderunterricht

Deutsch
Mathematik

DaZ intensiv

ab Sj. 09/10 in 2,3 und 4 angestrebt
Vorbereitung Kénguru seit 4 Jahren

bei Bedarf mit Abstrichen méglich

(Hoch)-
Begabtenférderung

Schule mit Gutesiegel ab Sj. 09/10

Enrichment in Mathematik und ab

Sj. 09/10 auch in Deutsch mdglich
Klassenstufen: 2, 3 und 4

Sport, Musik (Klassen-Fléten ab 3)

AG-Angebote am
Nachmittag

Leistungsdifferenzierte thematische
Angebote

Sport, Musik, Kunst, Computer,
Schulgarten, Radio Rlsselsheim

Forderkurse flir
spezielle Bediirfnisse
Ihrer Schiiler

Forderkurs LRS
Forderkurs Mathematik
Sprachférderung (DAZ)
Forderkurs Hochbegabte

ab Stufe 2 1x d. Woche eingerichtet
ab Stufe 2 1x d. Woche eingerichtet
fir alle 1x bis 2x die Woche

Februar/Méarz Kanguru-Vorbereitung

Forderaktionen

Lesewoche
Mathematikwettbewerb

Lesewettbewerb im Jahrgang 3
Kénguru in 4/ Hasenolympiade in 3

Beratungs- und
Forderzentren

Kooperation mit BFZs der
Forderschulen

Sprachheil (GroB-Gerau), Lernhilfe
(Rd-heim), Sehbehinderte (Frkft.)

Eltern

Beratung, hausliche Hilfen
Forderplaneinsicht und Mitarbeit

regelméaBige Gesprache mit
schriftlicher Kenntnisnahme
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Medienkonzept der Grundschule Hasengrund [

Kompetenzforderung

Lernen mit Neuen Medien ist in der Grundschule alltaglicher geworden.

Als selbstverstandliche Werkzeuge erganzen sie den Unterricht und flihren Schiilerinnen und Schiler
zu weiteren Kompetenzen: Informationsbeschaffung, differenziertes, selbststédndiges Lernen, Starkung
der Sozialkompetenz und Motivation im gemeinsamen Arbeiten.

Ausstattung PC-Raum und Klassenrdume

e Computerraum mit vierzehn Arbeitsplatzen und Internetzugang lber DSL-6 000
Server

2 Netzwerkdrucker

Scanner

2Kameras flr den Unterrichtsbereich

fest installierter Beamer

ein bis zwei Solitarrechner pro Klasse

Software

Budenberg

Schreiblabor

Lernwerkstatt

Sprachraupe

Syllabo

Blitzrechnen 1/2 und 3/4

Antolin

o (Office-Paket (Word, Excel, Publisher)

Einsatz der Neuen Medien

e Deutsch

Lesen

LRS-Férderung
Mathematik
Unterrichtsbegleitende CD ROMs
Sachunterricht (Recherchen)
Knobeln

Englisch

Foérderung

AGs

e Begabtenférderung

Fortbildungen

bedarfsorientierte Fortbildungen im Bereich:
e der gangigen Lernsoftware
e Prasentieren und Recherchieren
e Kommunikation (Emailnutzung)

Zeugniserstellung

Far die Erstellung der Zeugnisse verflgt die Schule Uber alle erforderliche Hardware und schuleigene
Zeugnisformulare.

Pflege und 1st-level-support

Im Rahmen des Pilotprojektes ist es seit 2003 mdglich, einen Informatiker als IT-Fachmann zu
gewinnen. Er fihrt

fihrt Schalerlnnen der Jahrgangsstufe 1/2 in die Handhabung der Computer ein

fihrt AGs fir die Klassen 3 und 4 durch

bietet bei Bedarf Fortbildungen an

leistet 1st-Level-support

pflegt schuleigene Formulare

Fortbildung

Bei Bedarf werden schulinterne Fortbildungen angeboten.
Der IT-Beauftragte bildet sich regelméaBig bei den Treffen der Fachberater fort.

Nachhaltigkeit

RegelméBiger (monatlicher) Austausch zwischen Schulleiterin und IT-Beauftragtem
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Schulordnung der Grundschule Hasengrund /-

Schulordnung

+~Was du nicht willst,
das ich dir tu’,
das fig” auch keinem anderen zu!*

Die 12 goldenen Regeln unserer Schule ( von Kindern und Lehrerinnen erarbeitet)

© N o g bk~ DND

©

10.
11.
12.

Ich tue anderen Kindern nicht weh.

Ich sage anderen Kindern keine bésen Schimpfwdrter.
Ich mache anderen ihre Sachen nicht kaputt.
ich nehme anderen ihre Sachen nicht weg.
Ich lache andere Kinder nicht aus.

Ich halte meine Wut fest.

Wir I6sen unseren Streit durch Reden.

Wir héren einander zu.

Wir helfen uns gegenseitig.

Nach dem Streit vertragen wir uns wieder.
Wir nehmen Rucksicht aufeinander.

Wir schlieBen jeden in unsere Gemeinschaft ein.

Bei uns gilt die ,,H6r auf!“ — Regel.

Kinder

Ich achte die Klassenregeln.

Ich behandele die Schuleinrichtung und die Schulbucher sorgféltig.

Zu Beginn des Unterrichts und nach der Pause stelle ich mich an unserem Aufstellplatz auf.

In der Pause bin ich grundséatzlich auf dem Schulhof. Dort kann ich spielen. Ich darf das Gelédnde nicht

verlassen. Das Waldchen gehdrt nicht zum Schulhof!
Ich weiB: Toiletten sind kein Spielplatz.

FuBballspielen ist nur auf dem FuBballplatz erlaubt. Schneeballwerfen ist verboten!

In der Regenpause bleibe ich in meinem Klassenraum oder auf dem Flur davor und beschéaftige mich

mit Spielen, die wir in der Klasse vereinbart haben.
Abfall gehért in den dafir vorgesehenen Behalter.

Erst nach der Radfahrprifung darf ich allein mit dem Fahrrad in die Schule fahren.



Wenn ich mich nicht an die Regeln gehalten habe,
e  bitte ich um Entschuldigung und
. muss, je nachdem,
- die goldenen Regeln abschreiben,
- muss dem Hausmeister helfen,
- oder muss einen zusatzlichen Klassendienst tbernehmen,
- oder ein Streitprotokoll verfassen.

e kann von schénen Veranstaltungen ausgeschlossen werden.

Eltern

e |st mein Kind krank, gebe ich der Klassenlehrerin nach Mdglichkeit Uber ein Nachbarkind Bescheid.

Ein krankes Kind gehért nicht in die Schule!

e |ch sorge dafiir, dass mein Kind plnktlich, ausgeruht und mit einem gesunden Frihstiick in die Schule
kommt.

e Ich sorge dafir, dass mein Kind mit den erforderlichen Schulmaterialien ausgestattet ist.
Ich leiste meinen Beitrag zur Klassenkasse.

. Ich halte Kontakt zu der Klassenlehrerin und dem Elternbeirat und nehme an den Elternabenden teil.

e Wenn ich mein Kind mit dem Auto zur Schule bringen muss, halte ich nicht direkt vor dem
Schulgelande, um gefahrliche Situationen zu vermeiden.

Lehrerinnen

e Wir verpflchten uns, unserem Auftrag einer guten Erziehung und umfassenden Bildung
nachzukommen.

e Wir wollen den Kindern nicht nur Wissen vermitteln, sondern vor allem auch
- zu allen Kindern gerecht sein und sie respektieren;
- den Kindern ein gutes Vorbild sein.
- Gefahren von unseren Schiilern und Schilerinnen abwenden.

- unsere Schilerinnen und Schiler Ernst nehmen und sie mit ihren Fragen und Problemen
annehmen.



o

| |
Vertretungskonzept — Verlassliche Schule Grundschule Hasengrund o

Der Unterricht wird laut Stundentafel und Unterrichtszuweisung im Stundenplan festgelegt. Verlassliche
Schule kann mit den der Schule zugewiesenen Lehrkraften nicht 100%ig eingeldst werden. Vielmehr geht es
um eine verlassliche Schule fir Kinder und Eltern. Inwieweit die zugewiesenen Vertretungsmittel ausreichen,
wird die Zukunft erweisen.

Unterricht und Betreuung von Schilerinnen und Schilern bei Unterrichtsausfall missen unterschieden
werden. Unterricht wird durch qualifizierte Lehrkrafte geplant und erteilt. Er basiert auf dem Rahmenplan und
den einzufiihrenden Bildungsstandards, schulinternen Absprachen und Kooperation im Jahrgang und
Fachlehrereinsatz jahrgangsibergreifend. Betreuung kann auch von Erwachsenen geleistet werden, die
padagogische Vorbildung und Erfahrungen mitbringen.

Die Schilerinnen und Schiller werden durch geeignete Methoden zu selbstandigem Lernen erzogen. Darauf
aufbauend kann eine Vertretungslehrkraft mit von der Klassenlehrkraft zur Verfigung gestelltem Material
(Arbeitsplane, Werkstéatten, Lernzirkel, Leseecken, freie Arbeitsmaterialien usw.) eine glnstige
Ausgangslage vorfinden und die Qualitdt von Unterricht erhalten, wenn Fachunterricht zu vertreten ist.

Der Begriff Lernzeit wird im Zusammenhang mit verlésslicher Schule haufig verwendet. Dies beschreibt
Zeiten in denen Schilerinnen und Schiler in der Schule sind und in verschiedensten Arrangements lernen:
zum Beispiel an einem Arbeitsplan arbeiten, Hausaufgaben machen, in der Schilerblcherei oder in der
Klassenbiicherei lesen oder vorgelesen bekommen, am PC arbeiten oder durch in anderen
Fdrderangeboten individuell arbeiten. Somit kann auch Spielen je nach Ausgangslage des Kindes als
Lernzeit angesehen werden. Wahrend der Lernzeit kann der tibliche Klassenrahmen aufgeldst werden und
/oder neu organisiert werden. Zur Vorbereitung und Begleitung von Lernzeiten missen immer ausgebildete
Lehrkrafte zur Verfligung stehen; padagogisch vorgebildete Betreuungskrafte kbnnen Lehrkréafte im
Vertretungsfall dabei unterstutzen aber nicht ersetzen.

Leitziele

Keine Schilerin / kein Schiler wird spéater als zum Unterrichtsbeginn nach dem Stundenplan des
jeweiligen Tages in die Schule bestellt.

Keine Schilerin / kein Schiler wird friher als zum Unterrichtsende nach dem Stundenplan des
jeweiligen Tages nach Hause geschicki.

In jeder Vertretungssituation sollte es gelingen, Lernen von Schilerinnen und Schilern zu
organisieren (Lernzeit).

Grundsatze und Standards

e Vertretungskrafte ohne padagogischen Hintergrund werden nicht heran gezogen. Uber die
Qualifizierung fir den Vertretungsunterricht entscheidet die Schulleitung nach Absprache mit
dem Personalrat.

e Mathematik, Deutsch und Sachunterricht werden zunachst abgedeckt. Die Fortsetzung des
dbrigen Fachunterrichts wird angestrebt.

Die Kooperation im Jahrgang ist verbindlich festgelegt.

Der Materialzugang bzw. —pool wird sicher gestellt

Klasseninformationen hangen im Klassenraum (Stundenplan, Rel./HKS-Teilnahme,
Fordergruppen, Betreuungsschulkinder, Liste zum Aufteilen der Kinder in 1/2, AGs usw.).
Dazu wird eine einheitliche Vorlage erarbeitet.

e Die Zustandigkeit einer Kollegin fir die allgemeinen Klassengeschéafte (Patenlehrerin) ist
festgelegt.

¢ Die erste Mitteilung an die Eltern bei langer dauerndem, geandertem Stundenplan wird von
der Schulleitung verfasst. Bei Bedarf werden weitere Informationen durch die Patenlehrerin
ausgegeben.

e Madoglichst wenige Bezugspersonen sollen eingesetzt werden.

¢ Doppelbesetzungen im GU (3/4) und fixe Doppelbesetzungen durch die Sozialpddagogin (1/2)
bleiben méglichst erhalten.

e FEtwaige Zusatzangebote Ubers Pilotprojekt werden zugunsten der Vertretung im
Regelunterricht abgesagt (z. B. PC-Schulung, variable Doppelbesetzungen)




Materialpool und riumliche Moglichkeiten

Materialien in den Klassen und im Materialraum am Lehrerzimmer
Materialien in Kopie die im Jahrgang gerade eingesetzt werden
Kopiervorlagen und aktuelle Lehrbiicher im Lehrerstiitzpunkt
Medienpool (Unterrichtsfilme auf Video oder DVD fiir Deutsch,
Sachunterricht, Sport, Kunst, etc.)

Verfiigungsfliachen vor den Klassenrdumen

PC- Raum

Schiilerbiicherei

MaBnahmen der schulorganisatorisch bedingten Anlésse fiir
Unterrichtsausfille

MaBnahmen der schulorganisatorisch bedingten Anlésse fiir
Unterrichtsausfille

e Jahresterminplaner wird optimiert (Klassenfahrten, Ausflige, Schulanmeldung usw.)

e Fortbildungen der Lehrkrafte méglichst in der unterrichtsfreien Zeit, sonst kann nur eine
Lehrkraft gehen.

e Konferenz-, Dienstbesprechungs- und Koordinationstermine liegen auBerhalb der
Unterrichtszeit (fester Tag die Woche)

e Sondertermine wie Schulfest, Projektwoche, P&adagogischer Tag usw. werden im
Jahresterminplan berlicksichtigt.

Nutzung schulinterner Ressourcen

e Betreuungskraft bzw. Vertretungslehrkraft im Regelunterricht einsetzen.

Beaufsichtigung/ Betreuung im Klassenraum mit vorbereitetem Material (Lernzeit)

eventuelle Zusatzangebote wie AGs streichen

aktuelle oder angesparte Zeit wegen Bruchteilen in der Pflichtstundenzahl, Springstunden
oder Wander- und Studienfahrten verwenden

Schwimmen absagen stattdessen Sport, DB geht in die Vertretung im Regelunterricht
Foérderunterricht zusammenlegen bzw. ,abtelefonieren®, absagen ab 2. Tag

evil. Doppelbesetzung in 3/4 auflésen

variable Doppelbesetzungen in 1/2 aufldsen

Religionsersatz bzw. Herkunftssprache auflésen

Zusammenlegung von Unterricht (HKS, Musik, Sport, Sachunterricht und Deutsch auch fir
Unterrichtsfilme)

Doppelbesetzung Referendarin / Mentorin aufldsen (je nach Ausbildungsstand)

Springstunden verwenden (nach Riicksprache mit der Lehrkraft)

Jahrgang 3/4 : Parallelaufsicht in Nachbarklassen

Jahrgang 1/2: Aufteilen von Klassen dadurch ggf. Freisetzung einer Lehrkraft

freiwillige Mehrarbeit (nach Absprache) oder angeordnete Mehrarbeit

Ricksprache mit dem SSA, wenn langere Erkrankung absehbar ist

Personalpools

e bisher Beschéftigte aus dem Pilotprojekt
e pensionierte Lehrkréafte

Zuarbeit durch Jahrgangskoordination

¢ Siehe bereits vorhandene Bedingungen und MaBnahmen unter Materialpool
e Gegebenenfalls Erganzung durch die Jahrgangskoordinationen im Bedarfsfalle




2.1 Personalentwicklungskonzept — QB II.3

Im Rahmen der Schulentwicklung spielt die Personalentwicklung — originare Aufgabe der Schulleitung - eine sehr wichtige Rolle. Damit verbunden ist in jedem Fall
auch die berufliche Férderung aller Lehrkrafte der Grundschule Hasengrund. Diese systematische Férderung im Rahmen der Personalentwicklung soll nicht nur
Generationenwechsel berlcksichtigen sondern auch neben Transparenz, Anerkennung, besserem Ressourceneinsatz, Zufriedenheit im Kollegium die
Qualitatsverbesserung der Schule bertcksichtigen und voran bringen.

Die systematische Umsetzung ergibt sich zum einen aus dem Schuljahresrhythmus und den daraus folgenden Personalgesprachen, den regelméaBigen
Mitarbeitergesprachen und den Entwicklungsgesprachen zur Laufbahnberatung, insbesondere zur Fihrungskraftenachwuchsgewinnung. Der Beratung durch die
Schulleitung fallt im Personalentwicklungskonzept eine zentrale Rolle zu, die bei der kontinuierlichen Schulentwicklung, Evaluation und Fortbildungsplanung zu
berlcksichtigen ist.

Nutzen fur die

Bereiche Lernmoglichkeiten Voraussetzungen Unterstlitzungsbedarf Schule

Generationenwechsel und Ruhestandsversetzungen in den nachsten Jahren

Wechsel der vernetztes Arbeiten in den fachliche Kompetenz, durch die Schulleitung, die Sicherung des
Klassenleitungen Jahrgangen, Umsetzung des Innovationsbereitschaft, Jahrgangsteams, Fortbildung Personalbestandes,
Schulkonzeptes ,Flexibler Flexibilitat, Professionalitat Schulentwicklung

Schulanfang”

Gewinnung neuer

Prasentation der Schule nach

fachliche Kompetenz,

durch die Schulleitung, die

Sicherung des

Lehrkréafte auBen, ,corporate identity* Innovationsbereitschaft, Jahrgangsteams, Fortbildung Personalbestandes,
entwickeln Flexibilitat, Professionalitat, | Studienseminar, SSA Schulentwicklung
u. U. Ubernahme eines
Mentorats fur LIVs
Beratung
Laufbahnférderung

Gewinnung von Fiihrungskraftenachwuchs

Klassenleitung

Organisationspotenzial
Zeitmanagement, Planung

fachliche Kompetenz

Fortbildung, Hospitation, Beratung im
Team, Beratung durch Schulleitung

Schulentwicklung

Lernexperte/in

Spezialisierung

fachliche Kompetenz und

Fortbildung, Beratung durch Kollegen

Schulentwicklung,




Fachexpert/in
Berater/in

Interesse an Vertiefung

und Schulleitung

Fachbereichsunterstiitzung,
kollegiale Unterstitzung

Fachbereichsleitung
(Sport, Religion, usw.)

FOhrungspotenzial,
Gespréachsfihrung,
Sitzungsplanung

fachliche Kompetenz

Fortbildung (fachlich), Hospitation,
Stundenentlastung

Schulentwicklung, Entlastung
der Schulleitung

Abwesenheitsvertretung

Neuer Blickwinkel, Selbst- und
Fremdwahrnehmung,
Entscheidungsverhalten schulen

professionelles Auftreten,
sprachliche
Ausdrucksfahigkeit,
Rollenverhalten

durch die Schulleitung

Sicherheit

Mentorentéatigkeit Konstruktives Konfliktverhalten, | Methoden- und Schulleitung, ehemalige Mentoren, Schulentwicklung
Beratungsfahigkeit schulen, Fachkompetenz, Seminar
Gesprachsfiihrung Teamfahigkeit
Kooperation mit vernetztes Arbeiten, »standing*, in Tandems, Stundenentlastung, Entlastung der Schulleitung,
externen Partnern Organisation, Prasentation Uberzeugungsvermébgen, Bezahlung Scharfung des Schulprofils,
(Vereine, Kirche, Radio Teamfahigkeit, AuBenwirkung

Risselsheim usw.)

Reprasentationsféhigkeit

Mitgliedschaft in
Planungs- bzw.
Steuergruppe

Eigene Ideen vertreten lernen,
Uberzeugen, konzeptionell
denken, planen, organisieren

Strategische Kompetenz,
Kommunikationsféhigkeit,
Interesse und Initiative,
Teamfahigkeit

Schulleitung, Fortbildung, Entlastung

Schulentwicklung, Entlastung
der Schulleitung

Mitarbeit in der internen
Organisation

Organisation, Zeitplan,
Rechtsfragen, Umgang mit
Kollegen, LMF, LUSD

Belastbarkeit

Einarbeitung und Begleitung durch
Zustandige, Schulleitung

Entlastung der Schulleitung
und des Kollegiums

Themen in Konferenzen,
Padagogischen Tagen
und
Dienstbesprechungen
préasentieren

prasentieren, organisieren,
strukturieren
Sitzungsplanung lernen

analytisches Denken

Planung und Vorbereitung mit
Schulleitung besprechen

Entlastung der Schulleitung

Jahrgangssprecher

Gesprachsmodalitaten

Integrations- und
Motivationsfahigkeit

Unterstiitzung und Beratung durch
Schulleitung,
Fortbildung

Vernetzung, Schulentwicklung,
Entlastung der Schulleitung

Fachberater/in
Multiplikator/in

FUhrungspotenzial, neuer
Blickwinkel, Rollenwechsel,
konzeptionell arbeiten, planen,
organisieren, prasentieren

Rollenverhalten,
Belastbarkeit,
Kommunikationsféhigkeit,
Fachkompetenz, Interesse
und Initiative

Beratung und Hilfe durch
Schulleitung in Absprache mit dem
SSA, Fortbildung, evtl. Weiterbildung

Schulentwicklung, Entlastung
der Schulleitung,
AuBenwirkung,
Kompetenzbiindelung




2.2  Fortbildungsplan(ung) — QB V.1

Ausgehend vom Hessischen Lehrerbildungsgesetz (§ 2 (3) / § 4 (5) / § 66 (2) / § 67 (1+2) und vom Hessischen Schulgesetz (§ 127b (5) planen Schulen Fortbildung
und die Schulleitung ermdéglicht die Teilnahme an den geplanten Veranstaltungen. Zur Qualitatssicherung ist eine systematische Planung vonnéten, die die
Schwerpunkte der Schule bericksichtigt und neue Vorhaben einbindet. Erhalt der Kompetenz und Weiterentwicklung auf schulischer wie persénlicher Ebene sind zu
verfolgende Ziele. Der Bedarf und die Planung werden regelmaBig erfasst und ggf. im Hinblick auf das Schulprogramm von der Schulleitung und der Planungs- und
Steuergruppe Uberarbeitet. Im Zuge der Belegung der Angebote wird ein Plan schriftlich gefasst (s.u.) und die Finanzierung vorgesehen. Die Evaluation erfolgt

jahrlich durch die Planungs- und Steuergruppe. Der Fortbildungsetat betragt akuell fir das laufende Kalenderjahr: 387,60 Euro.

Triicer der Fortbild Zeitraum der

Inhalt / Thema Zielgruppe / - Bezug im Dragfll;"'lfr ortbildung Durchfiihrung ab

personen Schulprogramm < urc Fu runf 08/09 (Fettdruck:

osten (Fettdruck) bereits erfolgt)

Schulprogramm
Weiterqualifizierung Lesebauftragte Lesekonzept Regionales Fortbildungsangebot des | Uber das Jahr verteilt
Lesen, Leseférderung SSA (keine Kosten)
Nachhaltigkeit Kollegium schulinterne Fortbildung (keine Kosten) | Padagogische Konferenzen
Anfangsunterricht Lehrkrafte, die noch Flexibler Schulanfang Regionale Angebote der SSA, AfL Bei Bedarf und Angebot

Deutsch und Mathematik
(in jahrgangsgemischten

nicht im Flexiblen
Schulanfang gearbeitet

(keine Kosten)

dieses Jahr in Wiesbaden

Gruppen) haben
Nachhaltigkeit Kollegium schulinterne Information Padagogische Konferenzen
Bildungs- und alle Lehrkrafte und Flexibler Schulanfang Regionale Angebote der SSA

Erziehungsplan (BEP)

Erzieherinnen der zwei
Kindertagesstéatten im
Umkreis

Forderkonzept
Lesekonzept

(Fachberater, Multiplikatoren, AfL)
(evtl. Reisekosten ~ 50 Euro)

Padagogischer Tag im
November 09

BEP stellv. Schulleiterin, Flexibler Schulanfang
Fachberaterin Forderkonzept (Uber)regionale Fortbildungen SSA Schuljahr 08/09 und 09/10
Lesekonzept (keine Kosten)
Vorlaufkurs Fachberaterin und Férderkonzept, Sicherung der SSA regionales Fortbildungsprogramm, | regelméaBige Treffen und
Sprachférderung Leiterin des Grundlagen, AfL, HKM, Angebote im Jahr
Vorlaufkurses, Fortbildung (unbekannt)

einzelne Kolleginnen

Vorlaufkursleiterinnen
Risselsheim




Neurowissenschaften Fachberater Forderkonzept Prof. Spitzer, Ulm in Kooperation mit Schuljahr 08/09
dem HKM Planung und Umsetzung des
(keine Kosten) Konzeptes ab 09/10
Unterrichtsentwicklung,
Methodenkompetenz Kollegium schulinterne Information und Fortbildung | Padagogische Konferenzen
Hochbegabungen einzelne Lehrkréafte Forderkonzept Regionale Angebote der SSA, AfL, HKM | ab Schuljahr 08/09, einmal im

erkennen und kindgeman
férdern

reihum

Medienkonzept

Private Trager
(Reisekosten, sonst keine)

Jahr,
dieses Schuljahr in
Offenbach




