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Ausgehend vom Hessischen Lehrerbildungsgesetz (§ 2 (3) / § 4 (5) / § 66 (2) / § 67 (1+2) und vom Hessischen Schulgesetz (§ 127b (5) planen Schulen 
Fortbildung und die Schulleitung ermöglicht die Teilnahme an den geplanten Veranstaltungen. Zur Qualitätssicherung ist eine systematische Planung vonnöten, 
die die Schwerpunkte der Schule berücksichtigt und neue Vorhaben einbindet. Erhalt der Kompetenz und Weiterentwicklung auf schulischer wie persönlicher 
Ebene sind zu verfolgende Ziele. Der Bedarf und die Planung werden regelmäßig erfasst und ggf. im Hinblick auf das Schulprogramm von der Schulleitung und 
der Planungs- und Steuergruppe überarbeitet. Im Zuge der Belegung der Angebote wird ein Plan schriftlich gefasst (s.u.) und die Finanzierung vorgesehen. Die 
Evaluation erfolgt jährlich durch die Planungs- und Steuergruppe. Der Fortbildungsetat beträgt akuell für das laufende Kalenderjahr: 387,60 Euro. 
 

Inhalt / Thema 
Zielgruppe / -
personen 

Bezug im Schulprogramm 
Träger der Fortbildung Durchführung 
Kosten (Fettdruck) 

Zeitraum der Durchführung 
ab 08/09 (Fettdruck: bereits 
erfolgt) 

Schulprogramm 

Weiterqualifizierung 
Lesen, Leseförderung 
Nachhaltigkeit 

Lesebauftragte 
 
Kollegium 

Lesekonzept  Regionales Fortbildungsangebot des 
SSA (keine Kosten) 
schulinterne Fortbildung (keine Kosten) 

über das Jahr verteilt 
 
Pädagogische Konferenzen 

Anfangsunterricht 
Deutsch und Mathematik 
(in jahrgangsgemischten 
Gruppen) 
Nachhaltigkeit 

Lehrkräfte, die noch 
nicht im Flexiblen 
Schulanfang gearbeitet 
haben 
Kollegium 

Flexibler Schulanfang 
 
 
 

Regionale Angebote der SSA, AfL 
(keine Kosten) 
 
 
schulinterne Information 

Bei Bedarf und Angebot 
dieses Jahr in Wiesbaden 
 
 
Pädagogische Konferenzen 

Bildungs- und 
Erziehungsplan (BEP) 
 

alle Lehrkräfte und 
Erzieherinnen der zwei 
Kindertagesstätten im 
Umkreis 

Flexibler Schulanfang   
Förderkonzept 
Lesekonzept 

Regionale Angebote der SSA 
(Fachberater, Multiplikatoren, AfL) 
(evtl. Reisekosten ~ 50 Euro) 

Pädagogischer Tag im 
November 09 

BEP stellv. Schulleiterin, 
Fachberaterin 

Flexibler Schulanfang   
Förderkonzept 
Lesekonzept 

 
(über)regionale Fortbildungen SSA 
(keine Kosten) 

 
Schuljahr 08/09 und 09/10 

Vorlaufkurs 
Sprachförderung 

Fachberaterin und 
Leiterin des 
Vorlaufkurses, 
einzelne Kolleginnen 

Förderkonzept, Sicherung der 
Grundlagen,  
Fortbildung 
Vorlaufkursleiterinnen 
Rüsselsheim 

SSA regionales Fortbildungsprogramm, 
AfL, HKM,  
(unbekannt) 

regelmäßige Treffen und 
Angebote im Jahr 

Neurowissenschaften 
 
 
Unterrichtsentwicklung, 
Methodenkompetenz 

Fachberater 
 
 
 
Kollegium 

Förderkonzept 
 

Prof. Spitzer, Ulm in Kooperation mit 
dem HKM 
(keine Kosten) 
 
schulinterne Information und Fortbildung 

Schuljahr 08/09 
Planung und Umsetzung des 
Konzeptes ab 09/10 
 
Pädagogische Konferenzen 

Hochbegabungen 
erkennen und kindgemäß 

einzelne Lehrkräfte 
reihum 

Förderkonzept 
Medienkonzept 

Regionale Angebote der SSA, AfL, HKM 
Private Träger 

ab Schuljahr 08/09, einmal im 
Jahr,  
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fördern 
 

(Reisekosten, sonst keine) dieses Schuljahr in 
Offenbach 

LRS und Diagnostik einzelne Lehrkräfte Förderkonzept 
Regionales Fortbildungsprogramm 
(keine Kosten) 
 

ab 08/09, bei Angebot 
dieses Jahr in Rüsselsheim 
Pädagogischer Tag  

Neue Medien, 
Orientierungsarbeiten, 
landesweiter Lesetest 

einzelne Lehrkräfte, 
Jahrgänge 1/2 und 3 

Medienkonzept schulintern 
Regionales Fortbildungsprogramm 
(keine Kosten) 

bei Bedarf 
dieses Jahr schulintern 

Coaching 
Management, 
Personalführung, 
Organisationsentwicklung, 
Projektgestaltung, 

Schulleiterin Personalentwicklungskonzept 
Schulprogramm 

privater Träger (70 Euro pro Sitzung) 
Angebote des AfL, SSA 
(keine Kosten) 

bei Bedarf und Angebot 
mindestens 10 – 15 
Veranstaltungen bzw. 
Sitzungen zu allen Themen 
pro Jahr, dieses Jahr: 10 x 

Trainerqualifizierung 
Hessen + Rheinland-Pfalz 

Schulleiterin Schulprogramm, 
Personalentwicklungskonzept 
Unterrichtsentwicklung  

„Ifb-Führungskolleg“ (Rheinland-Pfalz) 
und AfL (Hessen) 
(keine Kosten) 

Qualifizierung überwiegend in 
Speyer, 12 Tage über das 
Schuljahr verteilt in 09/10 

Schule und Gesundheit 
 

Teilzertifikat „Bewegung“ Kollegium Schule und Gesundheit 
Teilzertifikat „Bewegung“ 

Regionales Angebot 
(unbekannt) 

ab Schuljahr 09/10 
Veranstaltung für alle geplant 

Sport/ Schwimmen einzelne Lehrkräfte Schule und Gesundheit 
Teilzertifikat „Bewegung“ 

Regionales Angebot 
(unbekannt) 

ab Schuljahr 08/09 
dieses Jahr in Rüsselsheim 

Planung und Vorarbeiten zu einem Arbeitsvorhaben im Bereich Mathematik 
 

Mathematik Gesamtes Kollegium, 
einzelne Erzieherinnen 
aus den beiden Kitas 

Förderkonzept 
Arbeitsvorhaben ab 09/10 ?? 

F Auswertung und Bearbeitung 

des Schulinspektionsberichtes 
steht an 

Prof. Müller, Mathe 2000, aus Dortmund 
Mathematikwerk „Zahlenbuch“, Klett 
Verlag 
(Reisekosten, Verpflegungskosten, 
Kosten für die Projektbegleitung 
Arbeitsvorhaben sind unbekannt.) 

ab Schuljahr 08/09 
Pädagogischer Tag und  
Gesamtkonferenz als 
Vorbereitung in 08/09 
bereits gelaufen. 

Personalrat 
 

Personalratsschulungen Personalrat Personalentwicklungskonzept Regionales Angebot  
(unbekannt) 

Schuljahr 09/10 
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